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Emballeur : un métier qui emballe 
 
 
Soflog-Telis a engagé un plan de formation en interne dont l’objectif est la transmission 
des connaissances des « anciens » à de nouvelles ressources sur le métier de 
l’emballage industriel. 
 
Afin de pérenniser ce métier dans notre entreprise et garder les savoir-faire qui se sont 
transmis  «sur le tas»  depuis des décennies dans l’emballage industriel et la caisserie, il 
nous a semblé essentiel et urgent d’engager une politique ciblée et réfléchie de formation 
voir d’apprentissage, tout en sachant que les écoles formant à ces métiers n’existaient pas 
à ce niveau de base.  C’est donc tout naturellement que nous est venue en juillet 2008 
l’idée de mettre en place des contrats de professionnalisation, où les sites SOFLOG-TELIS  
seraient des sites « écoles ».  
 
Pour cela nous devions pouvoir nous appuyer sur un programme de formation, des fiches 
pédagogiques sur les différentes étapes du métier, des tuteurs, des parrains, et surtout des 
jeunes sans compétences particulières, si ce n’est l’envie de faire «UN METIER QUI 
EMBALLE».  
 
Un groupe de travail a donc été crée, un programme de formation a été élaboré, les 
tuteurs (patrons des sites « écoles ») ainsi que les parrains (emballeurs experts voulant 
transmettre leurs compétences) ont été formés pour pouvoir en toute sérénité et avec 
efficacité recevoir les jeunes « apprenants ».  
 
Cela s’est concrétisé avec l’arrivée au sein de l’entreprise de 12 jeunes en contrat de 
professionnalisation de 2 ans à compter de juin 2009. 
 
Ce programme, monté par une Direction RH soucieuse de la compétence de ses équipes, 
soutenu par une volonté forte de la Direction Générale, relayé par tous les experts métier 
de l’entreprise, avec le soutien de notre OPCA, et s’appuyant sur l’adhésion totale des 
responsables de site en qualité de tuteurs, des emballeurs chevronnés en qualité de 
parrains, et des jeunes « apprenants » disposés à recevoir à leur tour ce que d’autres sont 
prêts à donner, sera à ne pas en douter une réussite. Nous en sommes les garants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A propos de SOFLOG-TELIS  
 
Présidé par Bruno de Chaisemartin, SOFLOG-TELIS, groupe spécialisé dans les services à 
l’Industrie dont le chiffre d’affaires s’élève à 170 millions d’euros, compte une 
cinquantaine d’implantations en France et regroupe 1800 collaborateurs. Le Groupe 
possède également depuis Janvier 2008 une filiale à 100%, Velay-Bernard, spécialisée dans 
la caisserie, le conditionnement et les services associés, ainsi qu’une seconde filiale, LGE à 
50%, entreprise de logistique et gestion de flux située à Belfort (90). Soflog-Telis est 
également actionnaire à hauteur de 34% de l’entreprise BKSI, située dans l’avant port 
d’Anvers. 
La maîtrise des savoir-faire de Soflog-Telis s’appuie sur plus de 50 ans d’expertise. Le 
groupe propose des solutions logistiques innovantes et sur mesure pour ses 2000 clients, 
parmi lesquels figurent les leaders des secteurs aéronautique, ferroviaire, véhicules 
industriels, télécom, médical, énergie, pétrole, machines-outils, armement. Soflog-Telis 
propose une gamme complète de services à l’Industrie, allant des prestations logistiques 
amont et aval aux prestations d’emballage industriel et gestion de projets industriels. 
 
Les solutions proposées par le groupe sont en permanence optimisées afin d’anticiper 
l’évolution des besoins des clients. Dans ce but, un bureau d’études techniques, composé 
de plus de 20 personnes, recherche et adapte pour chaque projet les meilleures solutions 
techniques du marché. 
 
Les prestations majeures de délégation de production sont : réception et contrôle 
fournisseurs, gestion de stocks, découpe de matière premières, approvisionnement bord de 
chaîne, CKD, assemblage, montage, finition et peintures, reverse logistique…) et de la 
coordination de projets industriels. 

www.soflog-telis.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




